CIAS AIRVAUDAIS-VAL DU THOUET

33 Place des promenades 79600 AIRVAULT - Tél : 05.49.63.60.75

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - SEANCE DU 27/01/2022

L'an deux mille vingt-deux le vingt-sept du mois de janvier a 19 heures, le Conseil d’Administration du
CIAS Airvaudais-Val du Thouet, convoqué par Mme DAMBRINE Frédérique, Vice-Présidente déléguée par
Mr FOUILLET Olivier, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle du CCAS a Airvault.

11 présents : BARIGAULT Maryse, BRAUD Francoise, CHABAUTY Gérard, CHARRIER Maryse, DAMBRINE
Frédérique, DIGUET Véronique, JOZEAU Sylvie, MARSAULT Héléne, POUPIN Anne-Marie, RICHARD
Francoise, ROBERT Daniel.

Excusé (e) s : Lucienne AUBRY, Brigitte BAUDON, Nadia CADET, Olivier FOUILLET, Gérard GIRET, Cécile
GLORIAU, Jean-Claude LAURANTIN, Pierrette MILLIASSEAU, Micheline REAU, Nadine VIVIER.
Absent (e) s:

’

secrétaire de séance : Anne Allier

ADHESION A LA MISSION OPTIONNELLE SUR LE TRAITEMENT DES DOSSIERS
RETRAITE CNRACL DU CDG79 POUR LA PERIODE DU 01/02/2022 AU 31/01/2025
Mme la Vice-présidente expose :

Depuis 2007, et conformément aux dispositions de I'article 24 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le
Centre de gestion propose aux collectivités et établissements affiliés un accompagnement pour la gestion
des dossiers retraite des fonctionnaires relevant de la CNRACL. Toute collectivité peut bénéficier de l‘aide
apportée par le Cdg79 en matiére de retraite, moyennant une participation financiére et sous réserve
d‘avoir conventionné au préalable avec le Centre de gestion pour l'utilisation de ces prestations.

La précédente convention du 1° aolit 2016 au 31 juillet 2021 a fait I'objet d'un avenant jusqu’au 31
janvier 2022, et ce dans |'attente d’'un nouveau conventionnement. Lors de sa séance du 13 décembre
dernier, le conseil d’administration du Centre de gestion a souhaité maintenir les prestations proposées
en matiére de traitement des dossiers retraite et a instauré une nouvelle tarification, au regard de la
complexité accrue des dossiers et du temps dédié a I'examen de certains types de dossiers.

S'agissant d’une mission facultative, les prestations sont soumises a une participation financiére
différenciée ainsi établie :




Tarif FORFAITAIRE pour les RDV et dossiers suivants

IMMATRICULATION DE L'EMPLOYEUR
T i NT

AFFILIATION DE L'AGE 30,00 €

DEMANDE DE REGULARISATION DE SERVICES

VALIDATION DES SERVICES DE NON TITULAIRE

LIQUIDATION DES DROITS A PENSION VIEILLESSE NORMALE 80,00 €
LIQUIDATION DES DROITS A PENSION DEPART OU DROITS 100,00 €
ANTICIPES

RDV PERSONNALISE AU CDG OU TELEPHONIQUE 50,00 €

AVEC AGENTS ET / OU SECRETAIRE, ET OU ELU

Tarif HORAIRE pour les dossiers relatifs au droit a I'information ;

ENVOI DES DONNEES DEMATERIALISEES devant étre transmises
a la CNRACL : gestion de compte individuel retraite, demande 40,00 €
d'avis préalable, simulation de pension.

Mme la Vice-présidente rappelle que ladite convention ne donne lieu a facturation par le Centre de
gestion que si I'Etablissement utilise les prestations proposées. En revanche il est impossible de solliciter

- le concours du service expertise statutaire-RH pour le traitement desdits dossiers relevant de la mission
optionnelle, sans avoir conventionné au préalable. Il précise que la convention proposee est d’une durée
de 3 ans, du 1° février 2022 au 31 janvier 2025.

D 2022-003

Aprés délibération et & I'unanimité des membres présents et représentes, le Conseil d'Administration :
e autorise la Vice-présidente & signer la convention ci-jointe avec le Centre de gestion, afin de
pouvoir avoir recours a la mission optionnelle relative au traitement des dossiers retraite CNRACL
du service expertise statutaire-GRH du CDG79, pour la période du 1°" février 2022 au 31 janvier

2025,
o prend l'engagement d'inscrire les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente

délibération.

Pour extrait conforme, La Vice-Présidente,
Airvault le 14 février 2022 Frédérique DAMBRINE




