COMMUNAUTE DE COMMUNES ) '
AIRVAUDAIS-VAL DU THOUET / M
33 Place des Promenades 79600 AIRVAULT VAL DU THOUET
N° D2022-007

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Réunion Ordinaire du 8 février 2022

L'an deux mil vingt-deux le huit du mois de février a 18 h 30, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Airvaudais-Val du Thouet, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle des fétes « La
Jauleterie » a Assais les Jumeaux, régulierement convoqué par M. Olivier FOUILLET, Président de la CCAVT.

24 présents + 1 pouvoir (25 votes) :
Membres titulaires présents :
v Commune d'Airvault : Olivier FOUILLET, Viviane CHABAUTY, Maryse CHARRIER, Frédérique DAMBRINE,

Dominique GUILBOT, Gaétan GARREAU, Mattieu MANCEAU, Sylvie NOBLET-HORTET, Lucette ROCHER

v Commune d’Assais-les-Jumeaux : Fabrice DURAND, Jér6me GLORIAU, Jean-Claude LAURANTIN
v Commune d'Availles-Thouarsais : Daniel ROBERT
v Commune de Boussais : Jacques ROY, Gérard GIRET
v Commune d'Irais : Héléne MARSAULT
v Commune de Le Chillou : Frangoise RICHARD
v' Commune de Louin : Maryse BARIGAULT, Monique NOLOT
v Commune de Maisontiers : Gérard CHABAUTY
v Commune de Saint-Loup-Lamairé : Dominique BARREAU, Pascal BIRONNEAU, Alain JEZEQUEL, Micheline
REAU
1 pouvoir :

v Frédéric PARTHENAY a donné pouvoir a Mattieu MANCEAU
Excusé : Frédéric PARTHENAY

Absents : Jacky JOZEAU, Mathias DIXNEUF

Micheline REAU a été élue secrétaire de séance.

Date de la convocation : Mercredi 02 février

RESSOURCES HUMAINES

Adhésion au dispositif de traitement et de gestion des
dossiers de demande d’allocations de chomage du centre
de gestion des Deux-Sevres

. Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

. Vu l'article 25 alinéa 2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

. Vu la délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 2 décembre 2013 confiant au Centre de

Gestion de la Charente-Maritime I'ensemble du traitement des dossiers d’allocations pour perte d’emploi, ainsi que
leur suivi mensuel, des collectivités territoriales qui lui sont affiliées ;

. Vu la convention du 24 décembre 2013 relative a la réalisation par le Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Charente-Maritime, pour le compte du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale des Deux-Sévres, du traitement des dossiers de demandes d’allocations de chémage et de leur gestion,
déposés par les collectivités territoriales qui lui sont affiliées ;

* Vu la délibération du Centre de Gestion des Deux-Seévres en date du 13 décembre 2021 fixant la tarification
applicable aux collectivités et établissements utilisateurs de ce service facultatif, a compter du ler février 2022 et
approuvant la présente convention.



M. le Président informe le Conseil Communautaire que :

- Le Centre de gestion a confié, depuis 2014 au CDG 17 le traitement et la gestion des demandes d’allocations
de ch6mage déposées par les collectivités et établissements affiliés au Centre de gestion des Deux-Sévres ;

- Le Centre de gestion propose aux collectivités et établissements publics affiliés, depuis le ler janvier 2020,
un conventionnement leur permettant de bénéficier des prestations de conseil, d’étude et de suivi des dossier
chomage ; les prestations sont refacturées aux utilisateurs du service par le CDG79. Ce dernier prend en charge,
depuis le 1° janvier 2020, le droit d'adhésion forfaitaire annuel permettant aux collectivités de disposer des
prestations et le co(it des études et simulations du droit initial au chomage

- Le Conseil d’Administration du CDG79, en sa session du 13 décembre dernier, a décidé que I'ensemble des
prestations, y compris les études et simulations du droit initial a indemnisation chdmage seront a compter du 1°¢
février 2022 refacturées aux collectivités et établissements publics utilisateurs de ce service facultatif, et ce en
raison de I'augmentation constante des primo-instructions ; les frais forfaitaires annuels d’adhésion demeurant a la
charge du CDG79 ;

- Le CDG79 s’engage a mettre a disposition des collectivités et établissements qui lui sont affiliés, dans le
cadre de la présente convention, les prestations suivantes assurées par le Centre de Gestion de la Charente-
Maritime :

Etude et simulation du droit initial a indemnisation chémage ;

Etude des droits en cas de reprise ou réadmission a l'indemnisation chémage ;
Etude des cumuls de I'allocation chémage avec une ou plusieurs activités réduites ;
Etude de réactualisation des données selon les délibérations de I'UNEDIC ;

Suivi mensuel des droits a l'allocation chémage ;

Conseil juridique sur les questions d‘indemnisation ch6mage.
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- Le CDG 79 prend en charge le droit d’adhésion forfaitaire annuel permettant de disposer des prestations
précitées.

- La tarification établie par le CDG 79 pour les prestations d’étude et simulation du droit initial, de conseil, de
gestion et de suivi desdits dossiers correspondent aux tarifs fixés dans le cadre du conventionnement entre le
CDG79 et le CDG17 et sont précisés dans la convention d’adhésion. Ces derniers demeurent inchangés depuis le 1°
janvier 2020.

Etude et simulation du droit initial a indemnisation ch6mage 150,00 € / dossier

Etude des droits en cas de reprise, en cas de réadmission ou | 58,00 € / dossier
mise a jour du dossier aprés simulation :

Etude des cumuls de l'allocation ch6mage / activités réduites 37,00 € / dossier

Etude de réactualisation des données selon les délibérations de | 20,00 € / dossier

I'UNEDIC

Suivi mensuel 14,00 € (tarification
mensuelle)

Conseil juridique 15 € (30 minutes)

M. le Président rappelle que ladite convention ne donne lieu a facturation par le Centre de gestion que si
I'Etablissement utilise les prestations proposées. En revanche il est impossible de solliciter le concours de ce service
facultatif pour le traitement desdits dossiers, sans avoir conventionné au préalable. Il précise que la convention
proposée est d’une durée d’un, renouvelable par tacite reconduction.

Considérant l'intérét pour la CCAVT d’adhérer au dispositif de traitement et de gestion des dossiers de demande
d’allocations de chdmage, notamment au regard de la complexité desdits dossiers.

Apres délibération et a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Communautaire :
» DECIDE :

1°) d'adhérer au dispositif de traitement et de gestion des demandes d’allocations chdmage mis a disposition par le
Centre de gestion des Deux-Sévres, et s'engage a rembourser au CDG79 les prestations d’étude et de simulation du
droit initial a indemnisation chémage, de conseil, de gestion et de suivi des dossiers chdmage traitées dans le cadre
du conventionnement entre le CDG des Deux-Sévres et le CDG de la Charente-Maritime, et selon les tarifs indiqués
dans la convention d’adhésion ;



2°) d’'autoriser M. le Président ou son représentant a signer la convention d’adhésion.

» PREND L'ENGAGEMENT d'inscrire les crédits nécessaires a la mise en oceuvre de la présente délibération aux

budgets des exercices correspondants.

AR-Préfecture
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Acte certifié éxécutoire

Réception par le Préfet : 14-02-2022
Publication le : 14-02-2022

A Airvault, le 8 février 2022
Le Président,
Olivier FOUILLET
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d % Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-

Sevres

9, rue Chaigneau CS 80030

ENTRE

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES, sis 9 rue Chaigneau
CS 80030 a Saint Maixent L’Ecole représenté par son Président, Monsieur Alain LECOINTE;
et dament habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du 12 novembre 2020,

ci-aprés dénommé « le CDG 79 », d’une part

ET

Représenté(e) par :

dOment habilité(e) par délibération du

ci-aprés dénommé(e) « la collectivité », d’autre part.

1l a été convenu ce qui suit :




*  Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

*  Vu larticle 25 alinéa 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

* Vu la délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 2 décembre 2013
confiant au Centre de Gestion de la Charente-Maritime I'ensemble du traitement des dossiers
d’allocations pour perte d’emploi, ainsi que leur suivi mensuel, des collectivités territoriales qui
lui sont affiliées ;

* Vu la convention du 24 décembre 2013 relative a la réalisation par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Charente-Maritime, pour le compte du Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale des Deux-Seévres, du traitement des dossiers de demandes
d’allocations de chémage et de leur gestion, déposés par les collectivités territoriales qui lui
sont affiliées ;

¢ Vu la délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 13 décembre 2021 fixant
la tarification applicable aux collectivités et établissements utilisateurs du service a compter du
1er février 2022 et approuvant la présente convention.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet

Le Centre de Gestion des Deux-Sévres a décidé de confier au Centre de Gestion de la Charente-
Maritime le traitement des dossiers de demandes dallocation de chémage déposés par les
collectivités et établissements qui lui sont affiliés, ainsi que leur suivi mensuel. Le Centre de Gestion
de la Charente-Maritime assure donc ces prestations pour le compte du Centre de Gestion des Deux-
Sevres.

Dans ce cadre, la présente convention a pour objet de déterminer les modalités financiéres de mise
en ceuvre de ce dispositif. '

Article 2 : Nature des prestations

Le Centre de Gestion des Deux-Sevres s'engage a mettre a disposition des collectivités et
établissements qui Iui sont affiliés, dans le cadre de la présente convention, les prestations
suivantes assurées par le Centre de Gestion de la Charente-Maritime :

Etude et simulation du droit initial & indemnisation chémage ;

Etude des droits en cas de reprise ou réadmission a I'indemnisation chdmage ;
Etude des cumuls de 'allocation chémage avec une ou plusieurs activités réduites ;
Etude de réactualisation des données selon les délibérations de 'UNEDIC ;

Suivi mensuel des droits a I'allocation chémage ;

Conseil juridique sur les questions d’'indemnisation chémage.
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Article 3 : Mise en ceuvre

Les prestations seront mises en ceuvre par I'intermédiaire du Centre de Gestion des Deux-Sévres. La
collectivité adhérente contacte le CDG 79 pour obtenir un imprimé de saisine avec la liste des piéces
a fournir dans le cadre d’'une premiére instruction. La collectivité peut adresser le dossier complet
avec une fiche de saisine dment complétée et signée, directement au CDG 17, a I'adresse suivante :

Centre de Gestion F.P.T. 17
Service Chémage

85 boulevard de la République
CS 50002

17076 LA ROCHELLE CEDEX 9

Le CDG 17 effectue cette prestation sur la base des renseignements et piéces fournis. Sa
responsabilité ne saurait étre engagée si le dossier est incomplet ou comporte des renseignements
erronés.

Le CDG 17 fait parvenir le décompte du montant des allocations chémage a la collectivité dans les
meilleurs délais aprés la fourniture d’un dossier complet.

La collectivité adhérente peut ensuite prendre directement contact avec le service « chdmage » du
Centre de Gestion de la Charente-Maritime, concernant le suivi de ses dossiers.

Le service « chdmage » du CDG17 peut contacter la collectivité pour tout complément d’information
ou pour toute demande de justificatifs dans le cadre du traitement et du suivi du dossier
d’indemnisation'.chémage.

Le CDG79 est également destinataire des études de droit initial & indemnisation chémage réalisées
par le CDG 17. Celles-ci lui sont adressées par le CDG17.

Article 4 : Adhésion forfaitaire annuelle

Le Centre de Gestion des Deux-Sévres prendra en charge le droit d’adhésion forfaitaire annuel
(600,00 €) permettant de disposer des prestations désignées a I'article 2.

Article 5 : Contribution financiére

En contrepartie des prestations réalisées, le Centre de Gestion des Deux-Sévres versera au Centre
de Gestion de la Charente-Maritime une contribution financiére par dossier déposé, définie de la
maniére suivante :

v" Etude et simulation du droit initial & indemnisation chémage ...........cc.ccccvvvuvvn.... 150,00 €
v Etude des droits en cas de reprise, en cas de réadmission ou mise a jour du dossier aprés
S MU O & L, 58,00 €
v" Etude des cumuls de I'allocation chdmage / activités réduites.............c.oovvveevvvnen.. 37,00 €
v" Etude de réactualisation des données selon les délibérations de TUNEDIC ............ 20,00 €
v" Suivi mensuel (tarification Mensuelle) ...............cooouueeeeie e, 14,00 €
V' Conseil juridique (30 MINUIES) .......uuuuneeeieee et e, 15,00 €




Les prestations seront refacturées a I'identique, a la collectivité adhérente, sous forme de titre
de recette, les sommes exposées pour les dossiers la concernant.

Le paiement fera I'objet d’un titre et d’une facture justificative émis par le centre de gestion via Chorus
Pro, aprés réalisation de la prestation.
Article 6 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de sa signature. Elle est
renouvelable par tacite reconduction.

Article 7 : Résiliation :

La présente convention peut étre résiliee a tout moment par 'un des signataires, apres I'envoi d’'une
lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet dans un délai de trois mois a

compter de la date de réception du courrier recommandé.

Article 8 : Compétence juridictionnelle :

Les litiges éventuels nés de I'application de la présente convention seront portés devant le tribunal
administratif de Poitiers.

Fait a Saint Maixent L'Ecole, le 6 janvier 2022

Fait en deux exemplaires

Nom et Prénom de I'Autorité territoriale Le Président du Centre de Gestion
et signature
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